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Carta utilizării responsabile a
inteligenței artificiale
Nouă principii pe care orice cabinet sau echipă juridică le poate adopta astăzi. Afișați-le la vedere și folosiți-le
ca punct de pornire pentru o politică internă.

Notă juridică
Acest material are caracter informativ și educativ. Nu constituie consultanță juridică și nu creează o relație avocat–client. Este oferit
„ca atare", fără garanții de orice fel, exprese sau implicite. Legal AI Forum și partenerii săi nu își asumă nicio răspundere pentru
utilizarea sau interpretarea acestuia. Adaptați conținutul la situația dvs. și verificați conformitatea cu legislația în vigoare.

Licență: puteți utiliza și adapta liber acest document în cadrul organizației dvs., cu menționarea sursei (Legal AI Forum). Nu este
permisă revânzarea sau comercializarea.
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Supraveghere umană
Avocatul rămâne responsabil pentru fiecare
rezultat. AI asistă munca, nu o înlocuiește și nu ia
decizii juridice.
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Confidențialitate și secret profesional
Nu introduceți date ale clienților în instrumente
nesecurizate. Respectați secretul profesional
(Legea nr. 51/1995 și Statutul profesiei de avocat).
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Protecția datelor (GDPR)
Stabiliți un temei legal, minimizați datele,
cunoașteți unde sunt stocate și prelucrate și
pentru cât timp.
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Verificarea surselor
Confirmați citările, jurisprudența și textele legale
în surse oficiale înainte de a le folosi. Rezultatul AI
este o ciornă, nu un adevăr.
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Acuratețe și calitate
Modelele pot „halucina". Verificați faptele, cifrele
și raționamentul juridic înainte de a transmite ceva
clientului sau instanței.
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Transparență
Divulgați utilizarea AI atunci când este relevant și
în conformitate cu regulile aplicabile relației cu
clientul și cu instanța.
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Conformitate
Respectați Regulamentul (UE) 2024/1689 privind
inteligența artificială, normele profesiei și politicile
interne ale organizației.
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Competență și instruire
Folosiți doar instrumente pe care le înțelegeți.
Instruiți echipa și actualizați cunoștințele pe
măsură ce tehnologia evoluează.
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Echitate și trasabilitate
Fiți atenți la prejudecăți (bias) și păstrați o
evidență rezonabilă a proceselor și deciziilor
relevante.
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